/U viel Burokratie
pel Fluchtlings-
Integration

Im Landkreis Neu-Ulm berichten Unternehmen aus
verschiedenen Branchen zunebmend tiber erbebliche
Probleme, offene Ausbildungspldtze mit Fliichtlingen

zu besetzen. Die maysgebliche Ursache seben die Fir-
menvertreter in der biirokratischen und praxisfernen
Anwendung der 3+2-Regelung (Duldung fiir drei Jabre
Ausbildung plus zwei Jahre Beschdiftigung, auch aus si-
cheren Herkunfislindern). Die Folge: Ausbildungsplditze
bleiben trotz steigender Zahl von Fliichtlingen, die im
berufsschulpflichtigen Alter sind, unbesetzt.

ie Unternehmen, die sich fiir
die Integration der Asylsu-
chenden engagieren, werden
bei ihrem Engagement oftmals
gleich in mehrfacher Hinsicht ausge-
bremst. Dies berichten Firmenvertre-
ter von HARDER logistics (Neu-Ulm),
Blech & Technik (Vohringen) sowie
dem Autohaus Mack (Senden) iiber-
einstimmend in einer Pressemitteilung.
In der Praxis halten die Firmen fir ei-
nen geeigneten Flichtling einen Aus-
bildungsplatz frei, den sie spiter nicht
mehr besetzen konnen, falls dieser es
nicht schafft, das lange und aufwen-
dige Verfahren bei den Behd&rden zu
durchlaufen. AuRerdem ist das Thema
so komplex, dass mit der Betreuung der
Projekte iiberproportionale Personal-
kosten verbunden sind. ,Fliichtlinge in
unserem Landkreis zu integrieren, wird
durch die Biirokratie behindert®, so die
ibereinstimmende Erfahrung der Ver-
treter der oben genannten Firmen.

500 Personalstunden aufgewendet

Der Betriebsverlagerer HARDER logi-
stics hat fir die Versuche, Flichtlinge
als potenzielle Auszubildende in das
Unternchmen zu integrieren, in den
vergangenen zwei Jahren bereits tiber
500  Personalstunden aufgewendet,
bisher jedoch ohne Erfolg. ,Mehrere
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Anlaufstellen, unterschiedliche Zustin-
digkeiten, widerspriichliche Entschei-
dungen und langsame Prozesse behin-
dern den Einstieg der Auszubildenden®,
berichtet der geschiftsfithrende Gesell-
schafter Marcello Danieli in einer Pres-
semitteilung. Insgesamt funf gewerb-
liche Ausbildungsplitze sind bei dem
mittelstindischen  Unternehmen  seit
zwei Jahren unbesetzt. Danieli, selbst
Sohn eines italienischen Einwanderers,
ist davon lberzeugt, dass es der richti-
ge Weg ist, jungen Flichtlingen in den
Unternechmen eine Zukunftsperspek-
tive zu geben. ,Dies wird nur mit ei-
nem unbiirokratischen Ansatz gelingen.
Mittelstindische Unternehmen haben
nicht die Kapazititen, einen Mitarbei-
ter fur die zeitintensive Abwicklung der
Formalititen abzustellen, und das bei
ungewissem Ausgang®, so Danielis Ein-
schitzung.

Hoher biirokratischer Aufwand

Gelingt einem Fliichtling der Schritt
in ein Ausbildungsverhiltnis, bleibt
durch die behdordlichen Auflagen auch
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wihrend dessen Lehrzeit ein erhohter
Personalaufwand bestehen. Diese Er-
fahrungen macht Ute Mack vom gleich-
namigen Autohaus in Senden, bei dem
sich auch Fliichtlinge in der Ausbildung
zum KFZ-Mechatroniker befinden. ,Alle
drei Monate muss ein Auszubildender
mit Duldungsstatus mit dem unterzeich-
neten Vertrag beim Landratsamt vor-
sprechen, um die Bescheinigung {iber
die Aussetzung der Abschiebung zu
verlingern. Zusitzlich miissen von uns
monatlich Verglitungsnachweise an die
Auslinderbehérde  geschickt werden®,
nennt Mack einige Beispiele.

Politik konterkariert Integrationspakt
Die formalistische Herangehensweise,
die nach Einschitzung vieler Unterneh-
men eher einer Ausbildungsverhinde-
rung-MaSnahme fiir Flichtlinge gleicht,
ist fir die drei mittelstindischen Unter-
nehmen nicht in Einklang zu bringen
mit dem Integrationspakt, zu dem sich
Bayern gemeinsam mit Verbinden der
Wirtschaft verpflichtet hat. Demnach
sollen bis 2019 rund 60.000 Fliichtlinge
in den Arbeitsmarkt integriert werden.
Die bayrische Wirtschaft unterstiitzt die-
ses Projekt mit 8 Millionen Euro.

Marcello Danieli, geschaftsflihrender Ge-
sellschafter von HARDER logistics, kritisiert
buirokratische Hemmnisse bei der Besetzung
offener Ausbildungspléatze mit Fliichtlingen.
Bilder: HARDER logistics



